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Standardy Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ” 

z siedzibą w Łodzi 

KRS 0000752689 

 

Wersja skrócona 

Struktura dokumentu 

1. Podstawowe terminy i definicje 

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Małoletnim a Personelem, w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec Małoletnich  

3. Kontakt fizyczny z Małoletnim  

4. Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi  

5. Zasady dotyczące zgłaszania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 

Małoletniego 

6. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet  

 

1. Podstawowe terminy i definicje 

Stosowane w Standardach pojęcia mają następujące definicje: 

1) Personel – każda osoba, która w ramach klubu sportowego prowadzonego przez Fundację 

organizuje, prowadzi zajęcia sportowe przeznaczone dla małoletnich lub w inny sposób w nich 

uczestniczy, jak również każda osoba, która podejmuje czynności w związku z tymi zajęciami 

oraz może pozostawać w bezpośrednim kontakcie z małoletnimi, w tym trenerzy, 

wychowawcy, nauczyciele, stażyści, praktykanci, wolontariusze, bez względu na podstawę 

wykonywania powierzonych obowiązków; 

2) Małoletni – każda osoba uczestnicząca w organizowanych przez Fundację zajęciach 

sportowych lub zajęciach im towarzyszących, która nie ukończyła 18. roku życia; 

 

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Małoletnimi a Personelem, w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec Małoletnich 

 

2.1. Obowiązkiem wszystkich członków Personelu jest dbanie o bezpieczeństwo Małoletnich 

podczas zajęć sportowych i zajęć im towarzyszących organizowanych przez Fundację.  

2.2. Bezpośredni kontakt Personelu z Małoletnimi oparty jest na poszanowaniu ich intymności 

i godności.  

2.3. Wobec Małoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy. Stanowcze interwencje 

wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach 

zagrożenia życia lub zdrowia Małoletnich.  

2.4. Komunikacja słowna z Małoletnimi powinna być pozbawiona wulgaryzmów i agresji. 

2.5. Relacje Personelu z Małoletnimi oparte są na wzajemnym szacunku.  

2.6. Personel wspiera Małoletnich w pokonywaniu trudności związanych z udziałem w zajęciach 

sportowych, uwzględniając przy tym ich rozwój psychofizyczny, poziom umiejętności 

sportowych, sprawność fizyczną oraz potrzeby edukacyjne.  
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2.7. Personel udziela Małoletnim wsparcia psychologicznego w zakresie, w jakim jest ono niezbędne 

do prawidłowego udziału w zajęciach sportowych i zajęciach im towarzyszących. W razie 

zauważenia potrzeby uzyskania przez Małoletnich specjalistycznego wsparcia 

psychologicznego, Personel informuje o tym rodziców/opiekunów prawnych Małoletniego.  

2.8. W relacjach z Małoletnimi Personel obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwe traktowanie 

i bezinteresowność. Personel powinien równo traktować wszystkich Małoletnich, bez względu 

na stopień rozwoju psychofizycznego, status społeczny, pochodzenie, przekonania religijne 

i światopoglądowe. Równe traktowanie oznacza m.in., że niedozwolone jest: 

2.8.1. skupianie uwagi wyłącznie na wybranych Małoletnich z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych; 

2.8.2. nieuzasadnione uprzywilejowanie wybranych Małoletnich względem pozostałych; 

2.8.3. tolerowanie nieformalnej hierarchii grupowej. 

2.9. W kontakcie z Małoletnimi Personel daje przykład poszanowania Standardów, a w razie 

potrzeby uzasadnionej okolicznościami podejmuje działania wychowawcze mające na celu 

dostosowanie relacji do wymagań określonych w Standardach.  

2.10. W relacjach Personelu z Małoletnimi zabrania się (zachowania niedozwolone): 

2.10.1. wykorzystywania wobec Małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: 

zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

2.10.2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Małoletniego, np.: 

izolowania, pomijania, obniżania statusu Małoletniego w grupie, stygmatyzowanie 

Małoletniego z powodu jego zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, 

światopoglądu czy sytuacji majątkowej, ośmieszania, poniżania, wyzywania, 

wyśmiewania; 

2.10.3. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Małoletniego, np.: ograniczanie 

swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, wykręcanie rąk, 

ciągnięcie za włosy, pociąganie za uszy; 

2.10.4. składania propozycji niezgodnych z prawem, w tym zachęcania do spożywania 

alkoholu, wyrobów tytoniowych lub substancji psychoaktywnych, a także używania ich 

w obecności Małoletnich;  

2.10.5. rozpowszechniania nieprawdziwych materiałów dotyczących Małoletniego lub 

materiałów, które go ośmieszają, w tym rysunków, zdjęć i filmów; 

2.10.6. stosowania naruszających godność Małoletniego wypowiedzi o podtekście 

seksualnym dotyczących jego ciała, wyglądu lub ubioru, a także kierowania pod 

adresem Małoletniego jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym; 

2.10.7. nawiązywania z Małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych; 

2.10.8. formułowania wulgarnych lub niestosownych wypowiedzi. 

 

2.11. Wszyscy członkowie Personelu przed zawarciem Umowy z Fundacją i przystąpieniem do pracy 

z Małoletnimi po raz pierwszy,  zobowiązani są do zapoznania się i zaakceptowania Standardów, 

co potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do 

Standardów. 

 

3. Kontakt fizyczny z Małoletnim 

3.1. Bezpośredni kontakt z Małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności, godności 

i nietykalności osobistej.  
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3.2. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia 

u Małoletniego lub noszące znamiona: 

3.2.1. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie),  

3.2.2. erotyzowania relacji (np. flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające spojrzenie). 

3.3. Kontakt fizyczny z Małoletnim nie może być niejawny bądź ukrywany. 

3.4. Członek Personelu, który posiada wiedzę, że określony Małoletni doznał jakiejś krzywdy, 

np. znęcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do szczególnej 

ostrożności w kontaktach z tym Małoletnim, z zachowaniem taktu, wyczucia i zrozumienia. 

3.5. Podczas rozmowy indywidulanej z Małoletnim, na życzenie Małoletniego członek Personelu 

powinien zostawić uchylone drzwi, zapewnić obecność innego członka Personelu lub innego 

Małoletniego. 

4. Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi 

4.1. Relacje między Małoletnimi oparte są na wzajemnym szacunku i uprzejmości. Rywalizacja 

sportowa powinna być prowadzona ponadto z poszanowaniem zdrowia i bezpieczeństwa 

własnego i innych Małoletnich.   

4.2. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych innych Małoletnich, 

ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu 

i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

4.3. W relacjach między Małoletnimi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone): 

4.3.1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy fizycznej np. w postaci 

uderzenia, bicia, popychania, a także przemocy psychicznej np. w postaci znęcania się, 

lekceważenia, obrażania, upokarzania, zawstydzania, agresji słownej, zastraszania, 

przymuszania, grożenia; 

4.3.2. używanie agresywnego, wulgarnego lub obraźliwego języka lub gestów; 

4.3.3. zachowanie naruszające zasady fair play i uczciwej rywalizacji; 

4.3.4. utrwalanie wizerunku innych Małoletnich (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu) 

w sposób jawny lub ukryty, w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub w sytuacji, która 

może ich zawstydzić lub obrazić. 

4.4. Małoletni, który jest świadkiem stosowania przez innego Małoletniego jakiejkolwiek formy 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią w sposób adekwatny do okoliczności, w tym 

udziela pomocy ofierze, chroni ją, szuka pomocy u członka Personelu lub innej pełnoletniej 

osoby. 

 

5. Zasady dotyczące zgłaszania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 

Małoletniego 

 

5.1. Zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego może dokonać Małoletni, 

rodzic/opiekun prawny Małoletniego, członek Personelu lub osoba, która była świadkiem 

krzywdzenia Małoletniego lub posiada wiarygodną informację o krzywdzeniu. Przez 

krzywdzenie Małoletniego należy rozumieć w szczególności sytuację, w której doszło do 

naruszenia Standardów lub popełnienia czynu zabronionego.  

5.2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

Małoletniemu są członkowie Personelu będący trenerami oraz Koordynator ds. SOM. 
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5.3. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia Małoletniego zawiadomienie o krzywdzeniu lub 

podejrzeniu krzywdzenia należy złożyć dowolnemu członkowi Personelu lub zarządowi 

Fundacji.   

5.4. Jeżeli krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Małoletniego dotyczy członka Personelu lub 

Koordynatora ds. Standardów, zgłoszenie może zostać złożone zarządowi Fundacji. 

5.5. Zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego można dokonać: 

5.5.1. osobiście do członka Personelu będącego trenerem lub do Koordynatora ds. SOM; 

5.5.2. na następujący adres e-mail Koordynatora ds. SOM: biuro@resursalodz.pl 

5.5.3. na następujący adres e-mail zarządu Fundacji: biuro@resursalodz.pl jeżeli zgłoszenie 

dotyczy krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia związanego z zagrożeniem życia 

lub zdrowia Małoletniego, albo jeżeli zgłoszenie dotyczy członka Personelu lub 

Koordynatora ds. Standardów.   

 

6. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

6.1. W ramach organizacji zajęć sportowych dla Małoletnich Fundacja nie zapewnia infrastruktury 

sieciowej umożliwiającej dostęp do sieci Internet.  

6.2. Fundacja organizuje zajęcia sportowe w oparciu o założenie, że Małoletni nie będą korzystać 

z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

6.3. Członkowi Personelu powinni dbać o to, żeby podczas zajęć sportowych Małoletni nie korzystali 

z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet, chyba że jest to uzasadnione 

okolicznościami. 
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