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1. Podstawowe terminy i definicje
Stosowane w Standardach pojecia maja nastepujace definicje:

1)

2)

Personel - kazda osoba, ktéra w ramach klubu sportowego prowadzonego przez Fundacje
organizuje, prowadzi zajecia sportowe przeznaczone dla matoletnich lub w inny sposéb w nich
uczestniczy, jak réwniez kazda osoba, ktéra podejmuje czynnosci w zwigzku z tymi zajeciami
oraz moze pozostawal w bezposrednim kontakcie z matoletnimi, w tym trenerzy,
wychowawcy, nauczyciele, stazysci, praktykanci, wolontariusze, bez wzgledu na podstawe
wykonywania powierzonych obowigzkow;

Maloletni - kazda osoba uczestniczaca w organizowanych przez Fundacje zajeciach
sportowych lub zajeciach im towarzyszacych, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Personelem, w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

. Obowigzkiem wszystkich cztonkéw Personelu jest dbanie o bezpieczenstwo Matoletnich

podczas zajec sportowych i zaje¢ im towarzyszacych organizowanych przez Fundacje.
Bezposredni kontakt Personelu z Matoletnimi oparty jest na poszanowaniu ich intymnosci
i godnosci.

Wobec Matoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy. Stanowcze interwencje
wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletnich.

Komunikacja stowna z Matoletnimi powinna by¢ pozbawiona wulgaryzméw i agres;ji.

Relacje Personelu z Matoletnimi oparte sg na wzajemnym szacunku.

Personel wspiera Matoletnich w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z udziatem w zajeciach
sportowych, uwzgledniajac przy tym ich rozwdj psychofizyczny, poziom umiejetnosci
sportowych, sprawnos¢ fizycznag oraz potrzeby edukacyjne.
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2.7. Personel udziela Matoletnim wsparcia psychologicznego w zakresie, w jakim jest ono niezbedne
do prawidtowego udziatu w zajeciach sportowych i zajeciach im towarzyszacych. W razie
zauwazenia potrzeby uzyskania przez  Maloletnich  specjalistycznego  wsparcia
psychologicznego, Personel informuje o tym rodzicow/opiekundéw prawnych Matoletniego.

2.8. W relacjach z Matoletnimi Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwe traktowanie
i bezinteresowno$¢. Personel powinien réwno traktowac wszystkich Matoletnich, bez wzgledu
na stopien rozwoju psychofizycznego, status spoteczny, pochodzenie, przekonania religijne
i Swiatopogladowe. Réwne traktowanie oznacza m.in., ze niedozwolone jest:

2.8.1. skupianie uwagi wytacznie na wybranych Matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

2.8.2. nieuzasadnione uprzywilejowanie wybranych Matoletnich wzgledem pozostatych;

2.8.3. tolerowanie nieformalnej hierarchii grupowe.

2.9. W kontakcie z Matoletnimi Personel daje przyktad poszanowania Standardow, a w razie
potrzeby uzasadnionej okolicznosciami podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu
dostosowanie relacji do wymagan okreslonych w Standardach.

2.10. W relacjach Personelu z Matoletnimi zabrania sie (zachowania niedozwolone):

2.10.1. wykorzystywania wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2.10.2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu Matoletniego w grupie, stygmatyzowanie
Matoletniego z powodu jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania,
wysSmiewania;

2.10.3. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Matoletniego, np.: ograniczanie
swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, wykrecanie rak,
ciggniecie za wtosy, pocigganie za uszy;

2.10.4. sktadania propozycji niezgodnych z prawem, w tym zachecania do spozywania
alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub substancji psychoaktywnych, a takze uzywania ich
w obecnosci Matoletnich;

2.10.5. rozpowszechniania nieprawdziwych materiatbw dotyczacych Matoletniego lub
materiatéw, ktére go o$mieszajg, w tym rysunkow, zdjec i filmow;

2.10.6. stosowania naruszajacych godnos¢ Maloletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym dotyczacych jego ciata, wygladu lub ubioru, a takze kierowania pod
adresem Matoletniego jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym;

2.10.7. nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

2.10.8. formutowania wulgarnych lub niestosownych wypowiedzi.

2.11.Wszyscy cztonkowie Personelu przed zawarciem Umowy z Fundacja i przystapieniem do pracy
z Matoletnimi po raz pierwszy, zobowigzani sa do zapoznania sie i zaakceptowania Standardow,
co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
Standardéw.

3. Kontakt fizyczny z Matoletnim

3.1. Bezposredni kontakt z Matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci, godnosci
i nietykalnosci osobistej.
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3.2. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajagce poczucie zagrozenia
u Matoletniego lub noszace znamiona:

3.2.1. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
3.2.2. erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie).

3.3. Kontakt fizyczny z Matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3.4. Cztonek Personelu, ktéry posiada wiedze, ze okreslony Matoletni doznat jakiejs krzywdy,
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z tym Matoletnim, z zachowaniem taktu, wyczucia i zrozumienia.

3.5. Podczas rozmowy indywidulanej z Matoletnim, na zyczenie Maloletniego cztonek Personelu
powinien zostawic¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego cztonka Personelu lub innego
Matoletniego.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

4.1. Relacje miedzy Matoletnimi oparte sa na wzajemnym szacunku i uprzejmosci. Rywalizacja
sportowa powinna by¢ prowadzona ponadto z poszanowaniem zdrowia i bezpieczenstwa
wiasnego i innych Matoletnich.

4.2. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych innych Matoletnich,
ich prawa do wilasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4.3. W relacjach miedzy Matoletnimi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone):

4.3.1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy fizycznej np. w postaci
uderzenia, bicia, popychania, a takze przemocy psychicznej np. w postaci znecania sie,
lekcewazenia, obrazania, upokarzania, zawstydzania, agresji stownej, zastraszania,
przymuszania, grozenia;

4.3.2. uzywanie agresywnego, wulgarnego lub obrazliwego jezyka lub gestow;

4.3.3. zachowanie naruszajace zasady fair play i uczciwej rywalizacji;

4.3.4. utrwalanie wizerunku innych Matoletnich (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu)
w sposob jawny lub ukryty, w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub w sytuacji, ktéra
moze ich zawstydzi¢ lub obrazié.

4.4. Matoletni, ktéry jest swiadkiem stosowania przez innego Matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w sposéb adekwatny do okolicznosci, w tym
udziela pomocy ofierze, chroni ja, szuka pomocy u cztonka Personelu lub innej petnoletniej
osoby.

5. Zasady dotyczace zgtaszania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
Matoletniego

5.1. Zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego moze dokonaé Matoletni,
rodzic/opiekun prawny Matoletniego, cztonek Personelu lub osoba, ktéra byta Swiadkiem
krzywdzenia Matoletniego lub posiada wiarygodng informacje o krzywdzeniu. Przez
krzywdzenie Matoletniego nalezy rozumie¢ w szczegolnosci sytuacje, w ktoérej doszto do
naruszenia Standardow lub popetnienia czynu zabronionego.

5.2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu sg cztonkowie Personelu bedacy trenerami oraz Koordynator ds. SOM.
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5.3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego zawiadomienie o krzywdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia nalezy ztozy¢ dowolnemu cztonkowi Personelu lub zarzadowi
Fundadji.

5.4. Jezeli krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Matoletniego dotyczy cztonka Personelu lub
Koordynatora ds. Standarddw, zgtoszenie moze zostac ztozone zarzagdowi Fundagji.

5.5. Zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego mozna dokonac:

5.5.1. osobiscie do cztonka Personelu bedacego trenerem lub do Koordynatora ds. SOM;
5.5.2. na nastepujacy adres e-mail Koordynatora ds. SOM: biuro@resursalodz.pl

5.5.3.  na nastepujacy adres e-mail zarzadu Fundagji: biuro@resursalodz.pl jezeli zgtoszenie

dotyczy krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z zagrozeniem zycia
lub zdrowia Matoletniego, albo jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Personelu lub
Koordynatora ds. Standardow.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

6.1. W ramach organizacji zaje¢ sportowych dla Matoletnich Fundacja nie zapewnia infrastruktury
sieciowej umozliwiajacej dostep do sieci Internet.

6.2. Fundacja organizuje zajecia sportowe w oparciu o zatozenie, ze Matoletni nie beda korzystac
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

6.3. Cztonkowi Personelu powinni dbac o to, zeby podczas zajec sportowych Matoletni nie korzystali
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, chyba Ze jest to uzasadnione
okolicznosciami.
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