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1. Wstep
1.1. Niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich (zwany dalej: ,Standardami”)

wprowadzony w Fundacji ,Rzemieslniczego Towarzystwa Sportowego Resursa-t6dz” z siedziba
w todzi opracowano na podstawie art. 22c w zw. z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
w zwigzku z organizowaniem przez Fundacje dziatalnosci sportowej przeznaczonej dla
matoletnich.
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2.

1.2. Standardy Ochrony Maloletnich sporzadzono w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

1.3. Ze Standardami zapoznaje sie pracownikow, wspétpracownikéw, zleceniobiorcéw i cztonkow
organdéw Fundacji, a takze rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich uczestniczacych
w zajeciach sportowych organizowanych przez Fundacje. Matoletnich zapoznaje sie z wersja
skrocong Standardéw Ochrony Matoletnich zgodnie z art. 22c ust. 7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

1.4. Informacje zawarte w Standardach upowszechniane sa wérdd rodzicow/opiekundédw prawnych
na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach, natomiast wsrdd uczniow w trakcie
zajec sportowych lub konsultacji indywidualnych.

Podstawowe terminy i definicje

Stosowane w Standardach pojecia maja nastepujace definicje:

1)

2)

7)

8)

Personel — kazda osoba, ktéra w ramach klubu sportowego prowadzonego przez Fundacje
organizuje, prowadzi zajecia sportowe przeznaczone dla matoletnich lub w inny sposéb w nich
uczestniczy, jak réwniez kazda osoba, ktéra podejmuje czynnosci w zwigzku z tymi zajeciami oraz
moze pozostawaé w bezposrednim kontakcie z matoletnimi, w tym trenerzy, wychowawcy,
nauczyciele, stazysci, praktykanci, wolontariusze, bez wzgledu na podstawe wykonywania
powierzonych obowigzkéw;

Fundacja — Fundacja ,Rzemieéiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-tODZ", z siedziba
w todzi, ul. gen. Putaskiego 6 lok. 27, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizagji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000752689, NIP: 7262675010, ktorej akta
rejestrowe prowadzone s3 w Sadzie Rejonowym dla todzi — Srédmieécia w kodzi XX Wydziale
Gospodarczym KRS, adres e-mail: biuro@resursalodz.pl;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Matoletni — kazda osoba uczestniczaca w organizowanych przez Fundacje zajeciach sportowych
lub zajeciach im towarzyszacych, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

Koordynator ds. SOM - wyznaczona przez Fundacje osoba sprawujaca nadzér nad realizacja
postanowien Standarddw;

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktory sktada sie z trzech oddzielnych
baz danych: Rejestru z dostepem ograniczonym, Rejestru publicznego oraz Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

Plan Wsparcia — zespdt czynnosci zmierzajagcych do zapewnienia pomocy Matoletniemu
podejmowanych po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego podczas zaje¢ sportowych lub zaje¢ im
towarzyszacych organizowanych przez Fundacje;

Ustawa — ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. z dnia 27.11.2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.).
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3. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Zgodnie z art. 21 Ustawy, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawieniem sportu przez Matoletnich lub z opieka nad nimi, Fundacja
zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. W celu weryfikacji danych w Rejestrze Fundacja odbiera od
osoby, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim oswiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatacznik
nr 1 do Standardow.

Osoba upowazniona przez Fundacje uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz z Rejestru 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Osoba upowazniona przez Fundacje drukuje informacje zwrotne otrzymane z Rejestru i sktada
do czesci A akt osobowych w przypadku osdb zatrudnionych w ramach stosunku pracy.
W przypadku pracownikéw, ktérych akta osobowe sg prowadzone w formie elektronicznej
oraz w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, dopuszcza sie
wygenerowanie pliku z informacja zwrotna uzyskana z Rejestru i zapisanie tego pliku
w folderze utworzonym na potrzeby prowadzenia akt osobowych tej osoby.

Przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawieniem sportu przez Matoletnich lub z opieka nad nimi osoba zainteresowana nabyciem
statusu Personelu pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
a nastepnie sktada Fundacji otrzymang informacje. Otrzymana informacje nalezy ztozy¢ do
czesci B akt osobowych, a jezeli z informacji wynika karalnos¢ osoby — do czesci C akt
osobowych. Osoba, ktére maja zosta¢ zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
i ktéra uzyskata informacje z wykorzystaniem e-platformy Ministerstwa Sprawiedliwosci
Krajowego Rejestru Karnego, sktada Fundacji informacje w formie stosownego pliku
komputerowego, ktéry jest nastepnie zapisywany w folderze utworzonym na potrzeby
prowadzenia elektronicznych akt osobowych tej osoby. Jezeli osoba, ktéra ma zostac
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej ztozy informacje w formie pisemnej,
otrzymana informacje nalezy ztozy¢ do akt osobowych prowadzonych w formie papierowe;.
Jezeli osoba zainteresowana nabyciem statusu Personelu posiada obywatelstwo inne niz
polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego
jest obywatelem, uzyskiwanag do celéow dziatalnosci zawodowej lub dobroczynnej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych skfadanych przez osoby, ktére posiadaja obywatelstwo inne niz polskie
stanowi Zatacznik nr 2 do Standardow.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Personelem, w szczegélnosci

zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

4.1

4.2.

43.

4.4.
45.
4.6.

47.

4.8.

4.9.

. Obowiazkiem wszystkich cztonkéw Personelu jest dbanie o bezpieczenstwo Matoletnich

podczas zaje¢ sportowych i zaje¢ im towarzyszacych organizowanych przez Fundacje.
Bezposredni kontakt Personelu z Matoletnimi oparty jest na poszanowaniu ich intymnosci
i godnosci.
Wobec Matloletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy. Stanowcze interwencje
wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletnich.
Komunikacja stowna z Matoletnimi powinna by¢ pozbawiona wulgaryzmoéw i agres;ji.
Relacje Personelu z Matoletnimi oparte sa na wzajemnym szacunku.
Personel wspiera Matoletnich w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z udziatem w zajeciach
sportowych, uwzgledniajac przy tym ich rozwdj psychofizyczny, poziom umigjetnosci
sportowych, sprawnos¢ fizyczng oraz potrzeby edukacyjne.
Personel udziela Matoletnim wsparcia psychologicznego w zakresie, w jakim jest ono
niezbedne do prawidtowego udziatu w zajeciach sportowych i zajeciach im towarzyszacych.
W razie zauwazenia potrzeby uzyskania przez Matoletnich specjalistycznego wsparcia
psychologicznego, Personel informuje o tym rodzicéw/opiekunéw prawnych Matoletniego.
W relacjach z Matoletnimi Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwe traktowanie
i bezinteresownosc¢. Personel powinien rowno traktowaé wszystkich Matoletnich, bez wzgledu
na stopien rozwoju psychofizycznego, status spoteczny, pochodzenie, przekonania religijne
i Swiatopogladowe. Réwne traktowanie oznacza m.in., ze niedozwolone jest:
4.8.1. skupianie uwagi wytacznie na wybranych Matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;
4.8.2. nieuzasadnione uprzywilejowanie wybranych Matoletnich wzgledem pozostatych;
4.8.3. tolerowanie nieformalnej hierarchii grupowe;.
W kontakcie z Matoletnimi Personel daje przyktad poszanowania Standardéw, a w razie
potrzeby uzasadnionej okolicznosciami podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu
dostosowanie relacji do wymagan okreslonych w Standardach.

4.10.W relacjach Personelu z Matoletnimi zabrania sie (zachowania niedozwolone):

4.10.1. wykorzystywania wobec Matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4.10.2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu Matoletniego w grupie, stygmatyzowanie
Matoletniego z powodu jego zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladuy,
Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, osmieszania, ponizania, wyzywania,
wysmiewania;
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4.10.3. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Matoletniego, np.: ograniczanie
swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, wykrecanie rak,
ciggniecie za wiosy, pocigganie za uszy;

4.10.4. sktadania propozycji niezgodnych z prawem, w tym zachecania do spozywania
alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub substancji psychoaktywnych, a takze uzywania
ich w obecnosci Matoletnich;

4.10.5. rozpowszechniania nieprawdziwych materiatéw dotyczacych Matoletniego lub
materiatéw, ktére go oSmieszajg, w tym rysunkow, zdjec i filmow;

4.10.6. stosowania naruszajacych godno$¢ Matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym dotyczacych jego ciata, wygladu lub ubioru, a takze kierowania pod
adresem Matoletniego jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym;

4.10.7. nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

4.10.8. formutowania wulgarnych lub niestosownych wypowiedzi.

4.11.Wszyscy cztonkowie Personelu przed zawarciem Umowy z Fundacja i przystapieniem do pracy

z Maloletnimi po raz pierwszy, zobowigzani sa do zapoznania sie i zaakceptowania
Standardéw, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi
Zalacznik nr 3 do Standardow.

5. Kontakt fizyczny z Matoletnim

5.1.

5.2.

5.3.
54.

5.5.

Bezposredni kontakt z Matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci, godnosci
i nietykalnosci osobistej.
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
u Matoletniego lub noszace znamiona:
5.2.1. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
5.2.2. erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace
spojrzenie).
Kontakt fizyczny z Matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
Cztonek Personelu, ktory posiada wiedze, ze okreslony Matoletni doznat jakiej$ krzywdy,
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z tym Matoletnim, z zachowaniem taktu, wyczucia i zrozumienia.
Podczas rozmowy indywidulanej z Matoletnim, na zyczenie Matoletniego cztonek Personelu
powinien zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego cztonka Personelu lub innego
Matoletniego.

6. Kontakt pracownikow z Matoletnimi poza zajeciami

6.1.

6.2.

Kontakt z Matoletnim powinien odbywac sie wytacznie w czasie zajeé sportowych lub zaje¢ im
towarzyszacych oraz dotyczy¢é spraw mieszczacych sie w zakresie obowiazkéow cztonka
Personelu.

Spotkania cztonka Personelu z Matoletnim poza zajeciami sportowymi lub zajeciami im
towarzyszacymi moga odbywal sie wytacznie w celach zwigzanych z dziatalnoscig klubu
sportowego prowadzonego przez Fundacje oraz za uprzednig zgoda rodzica/opiekuna
prawnego Matoletniego.
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6.3. W relacjach cztonkdédw Personelu z matoletnimi poza zajeciami sportowymi lub zajeciami im
towarzyszacymi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone):

6.3.1. utrzymywanie kontaktow cztonka Personelu z Matoletnim w celu zaspokojenia przez
cztonka Personelu wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem lub dajacych Matoletniemu poczucie bycia
faworyzowanym;

6.3.2. zapraszanie Matoletniego do miejsca zamieszkania cztonka Personelu lub innego
miejsca, ktére nie jest zwigzane z udzialem Matoletniego w zajeciach sportowych lub
zajeciach im towarzyszacych, a takze przyjmowanie Matoletniego w takich miejscach.

6.4. W przypadkach uzasadnionych okolicznosciami, w szczegdlnosci w celu przekazania
informacji organizacyjnych, cztonek Personelu komunikuje sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi Matoletniego lub z Matoletnimi poza zajeciami sportowymi/zajeciami im
towarzyszacymi poprzez stuzbowy adres e-mail, telefon stuzbowy lub stuzbowy komunikator,
jezeli rodzic Matoletniego lub jego opiekun prawny wyrazit uprzednio zgode na taka forme
komunikagji.

6.5. Jezeli  cztonkowie  Personelu  utrzymuja  relacje  towarzyskie lub  rodzinne
z rodzicami/opiekunami prawnymi Matoletniego, zobowigzani sa do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych tego Matoletniego i innych Matoletnich.

7. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

7.1. Relacje miedzy Matoletnimi oparte sa na wzajemnym szacunku i uprzejmosci. Rywalizacja
sportowa powinna byé prowadzona ponadto z poszanowaniem zdrowia i bezpieczenstwa
wiasnego i innych Matoletnich.

7.2. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych innych Matoletnich,
ich prawa do wiasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

7.3. W relacjach miedzy Matoletnimi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone):

7.3.1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy fizycznej np. w postaci
uderzenia, bicia, popychania, a takze przemocy psychicznej np. w postaci znecania sie,
lekcewazenia, obrazania, upokarzania, zawstydzania, agresji stownej, zastraszania,
przymuszania, grozenia;

7.3.2. uzywanie agresywnego, wulgarnego lub obrazliwego jezyka lub gestow;

7.3.3. zachowanie naruszajace zasady fair play i uczciwej rywalizacji;

7.3.4. utrwalanie wizerunku innych Matoletnich (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu)
w sposéb jawny lub ukryty, w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub w sytuagji,
ktéra moze ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7.4. Matoletni, ktory jest swiadkiem stosowania przez innego Matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w sposéb adekwatny do okolicznosci, w tym
udziela pomocy ofierze, chroni ja, szuka pomocy u cztonka Personelu lub innej petnoletniej
osoby.
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8. Bezpieczenstwo relacji w kontekscie aktywnosci online

8.1.

8.2.

Czlonkowie Personelu rozpoznajg zagrozenia, ktére zwigzane s3 z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia
zawodowa.

Cztonkowie Personelu powinni zwracac¢ szczegdlng uwage na fakt, ze ich aktywnos¢ w sieci
Internet moze by¢ dostepna dla Matoletnich i zwigzku z tym powinni z rozwaga i w sposob
odpowiedzialny korzysta¢ z okreslonych aplikacji oraz manifestowal swoje zaangazowanie
w okreslone sprawy lub dyskusje w Internecie.

9. Zasady dotyczace zgtaszania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia

Matoletniego

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego moze dokonaé Matoletni,
rodzic/opiekun prawny Matoletniego, cztonek Personelu lub osoba, ktéra byta Swiadkiem
krzywdzenia Matoletniego lub posiada wiarygodng informacje o krzywdzeniu. Przez
krzywdzenie Matoletniego nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci sytuacje, w ktérej doszto do
naruszenia Standardéw lub popetnienia czynu zabronionego.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu sg cztonkowie Personelu bedacy trenerami oraz Koordynator ds. SOM.
W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego zawiadomienie o krzywdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia nalezy ztozy¢ dowolnemu czionkowi Personelu lub zarzadowi
Fundagji.
Jezeli krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Matoletniego dotyczy cztonka Personelu lub
Koordynatora ds. Standarddw, zgtoszenie moze zostac ztozone zarzagdowi Fundagji.
Zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego mozna dokonad¢:
9.5.1. osobiscie do cztonka Personelu bedacego trenerem lub do Koordynatora ds. SOM,;
9.5.2. na nastepujacy adres e-mail Koordynatora ds. SOM: biuro@resursalodz.pl

9.53. na nastepujacy adres e-mail zarzadu Fundacji: biuro@resursalodz.pl, jezeli

zgtoszenie dotyczy krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z zagrozeniem zycia lub zdrowia Matoletniego, albo jezeli zgtoszenie dotyczy
cztonka Personelu lub Koordynatora ds. Standardéw.

10. Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu Matoletniego

10.1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje niezwtocznie po

otrzymaniu informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego, w tym

dokonuje nastepujacych czynnosci:

10.1.1. analizuje zgtoszenie, zawiadamia Koordynatora ds. SOM, nawiazuje niezwtoczny
kontakt z Matoletnim i jego rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia;

10.1.2. wypetnia karte interwencji do kazdego zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow,
a nastepnie przekazuje ja Koordynatorowi ds. Standardow, a jesli zgtoszenie
dotyczy Koordynatora ds. Standardéw — Zarzadowi Fundacji;
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10.1.3. zawiadamia organy scigania o popetnieniu przestepstwa na szkode Matoletniego,
jezeli krzywdzenie wypetnia znamiona czynu zabronionego;

10.1.4. podejmuje rozmowe z ewentualnymi Swiadkami zdarzenia w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia, obserwuje zachowanie osoby podejrzanej, jezeli tresc
zgtoszenia umozliwia ustalenie tozsamosci tych osob;

10.1.5. na podstawie uzyskanych informacji tworzy Plan Wsparcia, ktérego wzdr stanowi
Zalacznik nr 5 do Standardow;

10.1.6. przedstawia Plan Wsparcia do akceptacji rodzicom/opiekunom prawnym
Matoletniego, chyba Ze rodzice/opiekun prawny sa podejrzewani krzywdzenie lub
zostali wskazani jako sprawcy krzywdzenia;

10.1.7. wykonuje Plan Wsparcia.

10.2. Po uzyskaniu zawiadomienia o zgtoszeniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

Matoletniego, Koordynator ds. SOM dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

10.3. Osoba, ktéra posiada informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzana do zachowania ich w poufnosci.

Nie dotyczy to przekazywania informacji w wykonaniu zasad okreslonych w Standardach

ani informacji przekazywanych organom $cigania lub uprawnionym instytucjom.

10.4. W przypadku, gdy krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Matoletniego dotyczy relacji
pomiedzy Matoletnimi:

10.4.1. informacje o takim zdarzeniu nalezy zgtosi¢ cztonkowi Personelu sprawujacemu
funkcje trenera;

104.2. Trener jest obowigzany niezwtocznie podjaé¢ interwencje w celu przerwania
zachowania polegajacego na krzywdzeniu Matoletniego oraz zapobiezenia takiemu
zdarzeniu w przysztosci, w szczegdlnosci powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z poszkodowanym oraz osoba podejrzang o krzywdzenie;

10.4.3. Trener wszczyna procedure, o ktorej mowa w pkt 10.1, jezeli uzna, ze okolicznosci
zdarzenia, waga przewinienia i jego skutkdédw uzasadnia takie dziatanie.

11. Zasady ustalania Planu Wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

11.1.Plan Wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen, do ktérej wptyneto zgtoszenie. Kopie lub skan Planu Wsparcia
udostepnia sie Koordynatorowi ds. SOM.

11.2.Plan wsparcia powinien by¢ sporzadzony w sposob jasny i konkretny, a rekomendacje
dotyczace wsparcia powinny by¢ wykonalne.

11.3.Plan wsparcia powinien okreslac jakie osoby, podmioty lub organizacje nalezy zaangazowac
w pomoc Matoletniemu.

11.4.Plan powinien by¢ mierzalny, tj. pozwalac¢ na weryfikuje czy cel planu lub poszczegélne etapy
wsparcia zostaty osiggniete.

11.5.Plan Wsparcia wykonuje osoba, ktdra go sporzadzita. Nadzér nad wykonaniem planu wsparcia
sprawuje Koordynator ds. SOM.
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12. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

13.

na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz, w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”

12.1.0sobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego sa cztonek Personelu petnigcy funkcje trenera lub
Koordynator ds. SOM - w zaleznosci od tego, ktéra z tych oséb jako pierwsza uzyskata
informacje o takim przestepstwie.

12.2.W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego dotyczy
cztonka Personelu lub Koordynatora ds. SOM, osoba odpowiedzialng za skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego jest prezes
zarzadu Fundagji.

12.3.0s0ba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego jest Koordynator ds. SOM.

12.4.Koordynator ds. SOM wystepuje do sadu opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje
Matoletniego, jezeli dobro Matoletniego jest zagrozone oraz:

12.4.1. rodzice/opiekunowie  prawni  Maloletniego  przejawiaja  postawe ignorujaca
krzywdzenie Matoletniego lub lekcewazaca taki incydent, albo

124.2. z informacji uzyskanych w sprawie wynika, ze rodzice/opiekunowie prawni
Matoletniego sa sprawcami krzywdzenia Matoletniego lub sa podejrzewani o sprawstwo
w tym zakresie.

Powotanie, zadania i kompetencje Koordynatora ds. SOM

13.1.Zarzad Fundacji wyznacza Koordynatora ds. SOM, ktéry powinien wyrdzniaé sie empatig
i zrozumieniem probleméw dzieci, a takze umieé¢ komunikowaé sie z dzie¢cmi w sposob
dostosowany do ich wieku i rozwoju.
13.2.Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadanh:
13.2.1. monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
13.2.2. reagowanie na sygnaty naruszenia SOM,;
13.2.3. prowadzenie rejestru zgtoszen, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 6 do SOM;
13.2.4. przyjmowanie proponowanych zmian SOM;
13.2.5. dokonywanie przegladéw postanowien SOM i wnioskowanie o ich zmiane;
13.2.6. nadzorowanie wykonania Planu Wsparcia.
13.3.Jezeli podczas wykonywania czynnosci nadzorczych Koordynator ds. SOM powezmie
informacje wskazujace na podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,
obowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia organdw scigania.
13.4.Koordynator ds. SOM wystepuje do sadu opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje
Matoletniego, jezeli dobro Matoletniego jest zagrozone oraz:
13.4.1.rodzice/opiekunowie prawni Matoletniego przejawiaja postawe ignorujaca
krzywdzenie Matoletniego lub lekcewazaca taki incydent, albo
13.4.2.z informacji uzyskanych w sprawie wynika, Ze rodzice/opiekunowie prawni
Matoletniego sa sprawcami krzywdzenia Matoletniego lub sa podejrzewani
o sprawstwo w tym zakresie.
13.5.Koordynator ds. SOM jest uprawniony do wdrozenia postanowienn SOM do stosowania
w praktyce oraz prowadzenia szkoleh w tym zakresie wsréd cztonkéw Personelu.
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13.6.Koordynator ds. SOM przeprowadza ws$rdéd pracownikdéw jednostki, minimum raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 7
do SOM. W ankiecie pracownicy jednostki moga proponowa¢ zmiany do SOM oraz
wskazywaé naruszenia przyjetych w jednostce procedur. Koordynator ds. SOM dokonuje
analizy danych zamieszczonych w ankietach oraz, w zaleznosci od jej wynikow, przekazuje
Zarzadowi Fundacji propozycje zmian Standardow.

14. Zasady i spos6b udostepniania SOM rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym,

15.

16.

Matoletnim oraz czlonkom Personelu do zapoznania sie i stosowania

14.1.Standardy sa jawne w szczegolnosci dla Matoletnich, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
faktycznych, a takze dla cztonkéw Personelu.
14.2.Dla Matoletnich przygotowana zostanie wersja skrécona Standardow.
14.3.Standardy w wersji zupetnej i skrdconej sg udostepniane w nastepujacy sposob:
14.3.1. w formie zatacznikow do umédw o organizacje zajec sportowych;
14.3.2. na stronie internetowej Fundacji;
14.3.3. w formie pliku udostepnianego za posrednictwem poczty elektronicznej przez
Zarzad Fundacji na wniosek osoby zainteresowane;j.
14.4.Niezaleznie od udostepniania tekstu Standardow, przy okazji prowadzenia zaje¢ sportowych
cztonkowie Personelu upowszechniajg wsrdéd Matoletnich zasady postepowania zgodne ze
Standardami.
14.5.Cztonek Personelu ma obowigzek zapoznal sie ze Standardami przed zawarciem Umowy
z Fundacja. W przypadku watpliwosci co do tresci Standardéw cztonek Personelu zwraca sie
do Koordynatora ds. SOM o ich wyjasnienie. Cztonek Personelu potwierdza zapoznanie sie ze
Standardami w umowie z Fundacja oraz poprzez ztozenie oswiadczenia w tym przedmiocie,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardow.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

15.1.W ramach organizacji zaje¢ sportowych dla Matoletnich Fundacja nie zapewnia infrastruktury
sieciowej umozliwiajacej dostep do sieci Internet.

15.2.Fundacja organizuje zajecia sportowe w oparciu o zatozenie, ze Matoletni nie beda korzystac
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

15.3.Cztonkowi Personelu powinni dbaé o to, zeby podczas zaje¢ sportowych Matoletni
nie korzystali z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, chyba zZe jest
to uzasadnione okolicznosciami.

Procedury ochrony Matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie
16.1.Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy lub
promuja niebezpieczne zachowania, w szczegdlnosci:
16.1.1. tresci pornograficzne, w tym materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;
16.1.2. tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, okruciefstwo wobec
zwierzat;
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16.1.3. tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badZz zachowan szkodliwych dla
zdrowia;
16.1.4. tresci dyskryminacyjne, nawotujace do nienawisci wobec réznych grup spotecznych lub
jednostek.
16.2.W celu ochrony Maloletnich przed tresciami szkodliwymi cztonek Personelu prowadzacy
zajecia sportowe, w miare mozliwosci, nie dopuszcza do zapoznawania sie przez Matoletnich
z treSciami szkodliwymi i innymi podobnymi zagrozeniami.
16.3.W przypadku pozyskania informacji o zapoznawaniu sie przez Matoletnich z tresciami
szkodliwymi, cztonek Personelu prowadzacy zajecia ma obowigzek podjaé niezwtoczne
i stanowcze dziatania zmierzajace do przerwania takiej praktyki u Maloletnich, a takze
wyjasnienia Matoletnim szkodliwego wptywu tych tresci.
16.4.W razie potrzeby, cztonek Personelu prowadzacy zajecia sportowe, ktéry pozyskat informacje
0 zapoznawaniu sie przez Maloletniego z tresciami szkodliwymi, kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi tego Matoletniego w celu omdwienia problemuy,
wyeliminowania go i zapobiegniecia jego wystapienia w przysztosci.

17. Zasady ochrony wizerunku dziecka

17.1.Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego.

17.2.Cztonek Personelu prowadzacy zajecia sportowe nie powinien umozliwia¢ osobom trzecim
utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) podczas
zajec sportowych bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego.

17.3.Rodzic/opiekuna prawny Matoletniego wyraza zgode na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
Matoletniego w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie o organizacje zaje¢ sportowych
w zatgcznikach do niej.

18. Zasady ochrony danych osobowych Matoletnich

Szczegdtowe zasady dotyczace ochrony danych osobowych Matoletnich, w tym zagadnienia
zwigzane z pozyskiwaniem i przetwarzaniem tych danych, reguluje umowa o organizacje zajec
sportowych i zatgczniki do niej.

19. Postanowienia koncowe

19.1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem powziecia przez Zarzad Fundacji
uchwaty w tym przedmiocie.

19.2.Zmiana Standardéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Fundagji.

19.3.W sprawach nieuregulowanych w Standardach rozstrzyga Zarzad Fundacji, a w przypadkach
nagtych i zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu Matoletnich — cztonek Personelu
prowadzacy zajecia lub Koordynator ds. SOM.
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20.

Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym;

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich;
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

Zatacznik nr 4 - Karta Interwencji;

Zalacznik nr 5 - Plan wsparcia;

Zalacznik nr 6 — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian Standardéw Ochrony Matoletnich;
Zalacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Fundacja ,Rzemieslniczego Towarzystwa Sportowego
Resursa-t6dz” z siedzibg w todzi

ul. Gen. Putaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 £6dz

KRS 0000752689

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

PIEIWSZE IMIE ettt ettt ettt ettt sttt st s sttt ettt ettt ettt nes
AIUGIE IMIE ettt etk b bbb s bt a bbbt s ettt b e s b naens
NAZWISKO bbbttt

nazwisko
rodowe

data UrOdZENIAa bbbttt
NUMEN PESEL e
M OJCA ettt ettt b bbbt bbb bbb bbb bbb bbb b b e bbb bbb bbb bbb bbbt b bbb bbb ene
IMIE MALKI ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a ettt ettt an s e anaeees
Oswiadczam, ze:
1) ww. dane osobowe sag aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do poinformowania
Fundacji o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia;
2) zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Woypetniajac obowigzek prawny z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ"), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przekazanych w Oswiadczeniu dla celow weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw Na Tle Seksualnym (zwanych dalej ,danymi osobowymi”) jest FUNDACJA
,RZEMIESLNICZEGO TOWARZYSTWA SPORTOWEGO RESURSA-tODZ" z siedziba w todzi, adres: ul. Gen.
Putaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 t6dz, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000752689, REGON: 381628080, NIP: 7262675010 (dalej jako ,Fundacja”).

2. Fundacja przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i f) RODO oraz art. 21 ustawy
z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
tj. w celu zawarcia i wykonania Umowy, w celu wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Fundadgji,
wynikajacych z Umowy lub przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci w celu weryfikacji os6b w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, oraz realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Fundacji.

3. Dane osobowe beda przechowywane przez Fundacje w okresie obowigzywania Umowy, a po jej zakonczeniu
- do dnia uptywu terminu przedawnienia roszczen z zwigzanych z Umowa lub przez okres ewentualnej
pdzniejszej archiwizacji dokumentow.

4. Fundacja informuje, ze w zwiagzku z prowadzona dziatalnoscig statutowa moze ujawni¢ dane osobowe
nastepujacym podmiotom:

a) podmiotom realizujgcym prace lub ustugi na rzecz Fundacji z zakresu ksiegowosci, kadr i BHP, obstugi
prawnej, dostarczania i wspierania systeméw teleinformatycznych, w tym dostawcy ustug
hostingowych - na mocy stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych zawartych pomiedzy
Fundacja a ww. podmiotami;

b) podmiotowi prowadzgcemu Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Fundacja nie bedzie wykorzystywata danych osobowych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym w formie profilowania.

6. Fundacja nie bedzie przekazywata danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: ,EOG")
do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

7. Posiada Pan/Pani prawo:

a) dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) przenoszenia danych osobowych oraz do uzyskania kopii danych osobowych;

C) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; jednakze gdy Fundacja przetwarza
dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, taki sprzeciw wymaga
uzasadnienia Pana/Pani szczegdlng sytuacja.

8. We wszelkich kwestiach zwigzanych z danymi osobowymi moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z Fundacja
listownie na adres siedziby Fundagji.

9. Jedli w Pana/Pani ocenie Fundacja przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem, moze Pan/Pani
skontaktowa¢ sie z Fundacja w sposob wskazany powyzej lub wnie$¢ skarge do organu nadzoru, tzn. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNE NIZ POLSKIE
O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Fundacja ,Rzemieslniczego Towarzystwa Sportowego
Resursa-t6dz” z siedzibg w todzi

ul. Gen. Putaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 £6dz

KRS 0000752689

Ja, nizej podpisany/a,
IMUQ [ NAZWISKO: ...ttt

Numer PESEL

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
ani przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Fundacji Rzemiedlniczego Towarzystwa Sportowego Resursa-£odz" z siedziba
w todzi i prowadzonym przez nig klubie sportowym i zobowiagzuje sie do ich przestrzegania. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

OSWIADCZENIE CZEONKA PERSONELU
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a,

IMUQ [ NAZWISKO: ...

o$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Fundacji Rzemieslniczego
Towarzystwa Sportowego Resursa-t6dz” z siedzibg w todzi i prowadzonym przez nig klubie sportowym oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Matoletniego

Data sporzadzenia karty

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Data i opis dziatan podjetych
przez cztonka Personelu

Data i opis rozmowy
z opiekunami Matoletniego

Wyniki interwencji (dziatan)
cztonka Personelu

Uwagi
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

PLAN WSPARCIA

Zdarzenie  bedace  przyczyna
opracowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imie i nazwisko Matoletniego

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajacej Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia Matoletniego

Zakres i formy wsparcia udzielanego Matoletniemu przez Fundacje lub podmioty zewnetrzne

(podpis osoby sporzgdzajgcej Plan wsparcia)
Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia OCENY: .......ccoeueueurueveueieeeieieieieieiesreneeeees

WWYNIKE OCENY: ettt bbb bbbttt sttt sttt sttt nebebenene

(podpis osoby sporzgdzajqcej ocene
funkcjonowania Planu wsparcia)
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. | Data Osoba Opis zgtoszenia/

Status zgtoszenia/
zgtoszenia | zgtaszajagca | proponowanej zmiany

proponowanej zmiany
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Fundadgji ,Rzemiesiniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-£ODZ"

ANONIMOWA ANKIETA
MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie

Tak

Nie

zaznacz znakiem

X" wtasciwe pole

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
Matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
Matoletnich?

Czy znasz  procedure  zgtaszania  zdarzenh
zagrazajacych Matoletnim?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w  Standardach  Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?

Czy masz jakie$ inne uwagi lub sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich?
Jezeli tak, opisz je pod tabela.
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