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1. Wstęp 

1.1. Niniejszy dokument Standardy Ochrony Małoletnich (zwany dalej: „Standardami”) 

wprowadzony w Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego Resursa-Łódź” z siedzibą 

w Łodzi opracowano na podstawie art. 22c w zw. z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, 

w związku z organizowaniem przez Fundację działalności sportowej przeznaczonej dla 

małoletnich. 



Strona 2 z 20 

 

1.2. Standardy Ochrony Małoletnich sporządzono w wersji zupełnej oraz w wersji skróconej 

przeznaczonej dla małoletnich.  

1.3. Ze Standardami zapoznaje się pracowników, współpracowników, zleceniobiorców i członków 

organów Fundacji, a także rodziców/opiekunów prawnych małoletnich uczestniczących 

w zajęciach sportowych organizowanych przez Fundację. Małoletnich zapoznaje się z wersją 

skróconą Standardów Ochrony Małoletnich zgodnie z art. 22c ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich. 

1.4. Informacje zawarte w Standardach upowszechniane są wśród rodziców/opiekunów prawnych 

na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach, natomiast wśród uczniów w trakcie 

zajęć sportowych lub konsultacji indywidualnych. 

 

2. Podstawowe terminy i definicje 

Stosowane w Standardach pojęcia mają następujące definicje: 

1) Personel – każda osoba, która w ramach klubu sportowego prowadzonego przez Fundację 

organizuje, prowadzi zajęcia sportowe przeznaczone dla małoletnich lub w inny sposób w nich 

uczestniczy, jak również każda osoba, która podejmuje czynności w związku z tymi zajęciami oraz 

może pozostawać w bezpośrednim kontakcie z małoletnimi, w tym trenerzy, wychowawcy, 

nauczyciele, stażyści, praktykanci, wolontariusze, bez względu na podstawę wykonywania 

powierzonych obowiązków; 

2) Fundacja – Fundacja „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”, z siedzibą 

w Łodzi, ul. gen. Pułaskiego 6 lok. 27, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 

społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000752689, NIP: 7262675010, której akta 

rejestrowe prowadzone są w Sądzie Rejonowym dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi XX Wydziale 

Gospodarczym KRS, adres e-mail: biuro@resursalodz.pl; 

3) RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 

4) Małoletni – każda osoba uczestnicząca w organizowanych przez Fundację zajęciach sportowych 

lub zajęciach im towarzyszących, która nie ukończyła 18. roku życia; 

5) Koordynator ds. SOM – wyznaczona przez Fundację osoba sprawująca nadzór nad realizacją 

postanowień Standardów; 

6) Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, który składa się z trzech oddzielnych 

baz danych: Rejestru z dostępem ograniczonym, Rejestru publicznego oraz Rejestru osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze; 

7) Plan Wsparcia – zespół czynności zmierzających do zapewnienia pomocy Małoletniemu 

podejmowanych po ujawnieniu krzywdzenia Małoletniego podczas zajęć sportowych lub zajęć im 

towarzyszących organizowanych przez Fundację; 

8) Ustawa – ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tj. z dnia 27.11.2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.). 
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3. Weryfikacja osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

3.1. Zgodnie z art. 21 Ustawy, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, uprawieniem sportu przez Małoletnich lub z opieką nad nimi, Fundacja 

zobowiązana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze 

z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. W celu weryfikacji danych w Rejestrze Fundacja odbiera od 

osoby, o której mowa w zdaniu poprzednim oświadczenie, którego wzór stanowi Załącznik 

nr 1 do Standardów.  

3.2. Osoba upoważniona przez Fundację uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym 

oraz z Rejestru osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości.  

3.3. Osoba upoważniona przez Fundację drukuje informacje zwrotne otrzymane z Rejestru i składa 

do części A akt osobowych w przypadku osób zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 

W przypadku pracowników, których akta osobowe są prowadzone w formie elektronicznej 

oraz w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, dopuszcza się 

wygenerowanie pliku z informacją zwrotną uzyskaną z Rejestru i zapisanie tego pliku 

w folderze utworzonym na potrzeby prowadzenia akt osobowych tej osoby.  

3.4. Przed dopuszczeniem do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

uprawieniem sportu przez Małoletnich lub z opieką nad nimi osoba zainteresowana nabyciem 

statusu Personelu pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności, 

a następnie składa Fundacji otrzymaną informację. Otrzymaną informację należy złożyć do 

części B akt osobowych, a jeżeli z informacji wynika karalność osoby – do części C akt 

osobowych. Osoba, które mają zostać zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

i która uzyskała informację z wykorzystaniem e-platformy Ministerstwa Sprawiedliwości 

Krajowego Rejestru Karnego, składa Fundacji informację w formie stosownego pliku 

komputerowego, który jest następnie zapisywany w folderze utworzonym na potrzeby 

prowadzenia elektronicznych akt osobowych tej osoby. Jeżeli osoba, która ma zostać 

zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej złoży informację w formie pisemnej, 

otrzymaną informację należy złożyć do akt osobowych prowadzonych w formie papierowej. 

3.5. Jeżeli osoba zainteresowana nabyciem statusu Personelu posiada obywatelstwo inne niż 

polskie wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego 

jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub dobroczynnej związanej 

z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. 

3.6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
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świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Wzór oświadczenia 

o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych 

i dyscyplinarnych składanych przez osoby, które posiadają obywatelstwo inne niż polskie 

stanowi Załącznik nr 2 do Standardów.  

 

4. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Małoletnimi a Personelem, w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec Małoletnich 

 

4.1. Obowiązkiem wszystkich członków Personelu jest dbanie o bezpieczeństwo Małoletnich 

podczas zajęć sportowych i zajęć im towarzyszących organizowanych przez Fundację.  

4.2. Bezpośredni kontakt Personelu z Małoletnimi oparty jest na poszanowaniu ich intymności 

i godności.  

4.3. Wobec Małoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy. Stanowcze interwencje 

wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne 

w sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia Małoletnich.  

4.4. Komunikacja słowna z Małoletnimi powinna być pozbawiona wulgaryzmów i agresji. 

4.5. Relacje Personelu z Małoletnimi oparte są na wzajemnym szacunku.  

4.6. Personel wspiera Małoletnich w pokonywaniu trudności związanych z udziałem w zajęciach 

sportowych, uwzględniając przy tym ich rozwój psychofizyczny, poziom umiejętności 

sportowych, sprawność fizyczną oraz potrzeby edukacyjne.  

4.7. Personel udziela Małoletnim wsparcia psychologicznego w zakresie, w jakim jest ono 

niezbędne do prawidłowego udziału w zajęciach sportowych i zajęciach im towarzyszących. 

W razie zauważenia potrzeby uzyskania przez Małoletnich specjalistycznego wsparcia 

psychologicznego, Personel informuje o tym rodziców/opiekunów prawnych Małoletniego.  

4.8. W relacjach z Małoletnimi Personel obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwe traktowanie 

i bezinteresowność. Personel powinien równo traktować wszystkich Małoletnich, bez względu 

na stopień rozwoju psychofizycznego, status społeczny, pochodzenie, przekonania religijne 

i światopoglądowe. Równe traktowanie oznacza m.in., że niedozwolone jest: 

4.8.1. skupianie uwagi wyłącznie na wybranych Małoletnich z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych; 

4.8.2. nieuzasadnione uprzywilejowanie wybranych Małoletnich względem pozostałych; 

4.8.3. tolerowanie nieformalnej hierarchii grupowej. 

4.9. W kontakcie z Małoletnimi Personel daje przykład poszanowania Standardów, a w razie 

potrzeby uzasadnionej okolicznościami podejmuje działania wychowawcze mające na celu 

dostosowanie relacji do wymagań określonych w Standardach.  

4.10. W relacjach Personelu z Małoletnimi zabrania się (zachowania niedozwolone): 

4.10.1. wykorzystywania wobec Małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: 

zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

4.10.2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Małoletniego, np.: 

izolowania, pomijania, obniżania statusu Małoletniego w grupie, stygmatyzowanie 

Małoletniego z powodu jego zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, 

światopoglądu czy sytuacji majątkowej, ośmieszania, poniżania, wyzywania, 

wyśmiewania; 
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4.10.3. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Małoletniego, np.: ograniczanie 

swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, wykręcanie rąk, 

ciągnięcie za włosy, pociąganie za uszy; 

4.10.4. składania propozycji niezgodnych z prawem, w tym zachęcania do spożywania 

alkoholu, wyrobów tytoniowych lub substancji psychoaktywnych, a także używania 

ich w obecności Małoletnich;  

4.10.5. rozpowszechniania nieprawdziwych materiałów dotyczących Małoletniego lub 

materiałów, które go ośmieszają, w tym rysunków, zdjęć i filmów; 

4.10.6. stosowania naruszających godność Małoletniego wypowiedzi o podtekście 

seksualnym dotyczących jego ciała, wyglądu lub ubioru, a także kierowania pod 

adresem Małoletniego jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym; 

4.10.7. nawiązywania z Małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych; 

4.10.8. formułowania wulgarnych lub niestosownych wypowiedzi. 

 

4.11. Wszyscy członkowie Personelu przed zawarciem Umowy z Fundacją i przystąpieniem do pracy 

z Małoletnimi po raz pierwszy,  zobowiązani są do zapoznania się i zaakceptowania 

Standardów, co potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 3 do Standardów. 

 

5. Kontakt fizyczny z Małoletnim 

5.1. Bezpośredni kontakt z Małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności, godności 

i nietykalności osobistej.  

5.2. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia 

u Małoletniego lub noszące znamiona: 

5.2.1. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie),  

5.2.2. erotyzowania relacji (np. flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające 

spojrzenie). 

5.3. Kontakt fizyczny z Małoletnim nie może być niejawny bądź ukrywany. 

5.4. Członek Personelu, który posiada wiedzę, że określony Małoletni doznał jakiejś krzywdy, 

np. znęcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do szczególnej 

ostrożności w kontaktach z tym Małoletnim, z zachowaniem taktu, wyczucia i zrozumienia. 

5.5. Podczas rozmowy indywidulanej z Małoletnim, na życzenie Małoletniego członek Personelu 

powinien zostawić uchylone drzwi, zapewnić obecność innego członka Personelu lub innego 

Małoletniego. 

 

6. Kontakt pracowników z Małoletnimi poza zajęciami 

6.1. Kontakt z Małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w czasie zajęć sportowych lub zajęć im 

towarzyszących oraz dotyczyć spraw mieszczących się w zakresie obowiązków członka 

Personelu. 

6.2. Spotkania członka Personelu z Małoletnim poza zajęciami sportowymi lub zajęciami im 

towarzyszącymi mogą odbywać się wyłącznie w celach związanych z działalnością klubu 

sportowego prowadzonego przez Fundację oraz za uprzednią zgodą rodzica/opiekuna 

prawnego Małoletniego.  
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6.3. W relacjach członków Personelu z małoletnimi poza zajęciami sportowymi lub zajęciami im 

towarzyszącymi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone): 

6.3.1. utrzymywanie kontaktów członka Personelu z Małoletnim w celu zaspokojenia przez 

członka Personelu własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do 

zachowań niezgodnych z prawem lub dających Małoletniemu poczucie bycia 

faworyzowanym; 

6.3.2. zapraszanie Małoletniego do miejsca zamieszkania członka Personelu lub innego 

miejsca, które nie jest związane z udziałem Małoletniego w zajęciach sportowych lub 

zajęciach im towarzyszących, a także przyjmowanie Małoletniego w takich miejscach. 

6.4. W przypadkach uzasadnionych okolicznościami, w szczególności w celu przekazania 

informacji organizacyjnych, członek Personelu komunikuje się z rodzicami/opiekunami 

prawnymi Małoletniego lub z Małoletnimi poza zajęciami sportowymi/zajęciami im 

towarzyszącymi poprzez służbowy adres e-mail, telefon służbowy lub służbowy komunikator, 

jeżeli rodzic Małoletniego lub jego opiekun prawny wyraził uprzednio zgodę na taką formę 

komunikacji.  

6.5. Jeżeli członkowie Personelu utrzymują relacje towarzyskie lub rodzinne 

z rodzicami/opiekunami prawnymi Małoletniego, zobowiązani są do zachowania w poufności 

wszystkich informacji dotyczących tego Małoletniego i innych Małoletnich. 

 

7. Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi 

7.1. Relacje między Małoletnimi oparte są na wzajemnym szacunku i uprzejmości. Rywalizacja 

sportowa powinna być prowadzona ponadto z poszanowaniem zdrowia i bezpieczeństwa 

własnego i innych Małoletnich.   

7.2. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych innych Małoletnich, 

ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu 

i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

7.3. W relacjach między Małoletnimi niedopuszczalne jest (zachowania niedozwolone): 

7.3.1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy fizycznej np. w postaci 

uderzenia, bicia, popychania, a także przemocy psychicznej np. w postaci znęcania się, 

lekceważenia, obrażania, upokarzania, zawstydzania, agresji słownej, zastraszania, 

przymuszania, grożenia; 

7.3.2. używanie agresywnego, wulgarnego lub obraźliwego języka lub gestów; 

7.3.3. zachowanie naruszające zasady fair play i uczciwej rywalizacji; 

7.3.4. utrwalanie wizerunku innych Małoletnich (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu) 

w sposób jawny lub ukryty, w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub w sytuacji, 

która może ich zawstydzić lub obrazić. 

7.4. Małoletni, który jest świadkiem stosowania przez innego Małoletniego jakiejkolwiek formy 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią w sposób adekwatny do okoliczności, w tym 

udziela pomocy ofierze, chroni ją, szuka pomocy u członka Personelu lub innej pełnoletniej 

osoby. 
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8. Bezpieczeństwo relacji w kontekście aktywności online 

8.1. Członkowie Personelu rozpoznają zagrożenia, które związane są z przenikaniem ich 

działalności czysto osobistej, jaką realizują z wykorzystaniem sieci Internet, z działalnością 

zawodową.  

8.2. Członkowie Personelu powinni zwracać szczególną uwagę na fakt, że ich aktywność w sieci 

Internet może być dostępna dla Małoletnich i związku z tym powinni z rozwagą i w sposób 

odpowiedzialny korzystać z określonych aplikacji oraz manifestować swoje zaangażowanie 

w określone sprawy lub dyskusje w Internecie.  

 

9. Zasady dotyczące zgłaszania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 

Małoletniego 

 

9.1. Zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego może dokonać Małoletni, 

rodzic/opiekun prawny Małoletniego, członek Personelu lub osoba, która była świadkiem 

krzywdzenia Małoletniego lub posiada wiarygodną informację o krzywdzeniu. Przez 

krzywdzenie Małoletniego należy rozumieć w szczególności sytuację, w której doszło do 

naruszenia Standardów lub popełnienia czynu zabronionego.  

9.2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

Małoletniemu są członkowie Personelu będący trenerami oraz Koordynator ds. SOM. 

9.3. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia Małoletniego zawiadomienie o krzywdzeniu lub 

podejrzeniu krzywdzenia należy złożyć dowolnemu członkowi Personelu lub zarządowi 

Fundacji.   

9.4. Jeżeli krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Małoletniego dotyczy członka Personelu lub 

Koordynatora ds. Standardów, zgłoszenie może zostać złożone zarządowi Fundacji. 

9.5. Zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego można dokonać: 

9.5.1. osobiście do członka Personelu będącego trenerem lub do Koordynatora ds. SOM; 

9.5.2. na następujący adres e-mail Koordynatora ds. SOM: biuro@resursalodz.pl  

9.5.3. na następujący adres e-mail zarządu Fundacji: biuro@resursalodz.pl, jeżeli 

zgłoszenie dotyczy krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia związanego 

z zagrożeniem życia lub zdrowia Małoletniego, albo jeżeli zgłoszenie dotyczy 

członka Personelu lub Koordynatora ds. Standardów.   

 

10. Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 

o krzywdzeniu Małoletniego 

10.1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń podejmuje interwencję niezwłocznie po 

otrzymaniu informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia Małoletniego, w tym 

dokonuje następujących czynności: 

10.1.1. analizuje zgłoszenie, zawiadamia Koordynatora ds. SOM, nawiązuje niezwłoczny 

kontakt z Małoletnim i jego rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia 

okoliczności zdarzenia; 

10.1.2. wypełnia kartę interwencji do każdego zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia Małoletniego, której wzór stanowi Załącznik nr 4 do Standardów, 

a następnie przekazuje ją Koordynatorowi ds. Standardów, a jeśli zgłoszenie 

dotyczy Koordynatora ds. Standardów – Zarządowi Fundacji; 

mailto:biuro@resursalodz.pl
mailto:biuro@resursalodz.pl
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10.1.3. zawiadamia organy ścigania o popełnieniu przestępstwa na szkodę Małoletniego, 

jeżeli krzywdzenie wypełnia znamiona czynu zabronionego; 

10.1.4. podejmuje rozmowę z ewentualnymi świadkami zdarzenia w celu ustalenia 

okoliczności zdarzenia, obserwuje zachowanie osoby podejrzanej, jeżeli treść 

zgłoszenia umożliwia ustalenie tożsamości tych osób; 

10.1.5. na podstawie uzyskanych informacji tworzy Plan Wsparcia, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 5 do Standardów; 

10.1.6. przedstawia Plan Wsparcia do akceptacji rodzicom/opiekunom prawnym 

Małoletniego, chyba że rodzice/opiekun prawny są podejrzewani krzywdzenie lub 

zostali wskazani jako sprawcy krzywdzenia; 

10.1.7. wykonuje Plan Wsparcia. 

10.2. Po uzyskaniu zawiadomienia o zgłoszeniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

Małoletniego, Koordynator ds. SOM dokonuje wpisu w rejestrze zgłoszeń. 

10.3. Osoba, która posiada informację o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia Małoletniego 

lub informacje z tym związane, jest zobowiązana do zachowania ich w poufności. 

Nie dotyczy to przekazywania informacji w wykonaniu zasad określonych w Standardach 

ani informacji przekazywanych organom ścigania lub uprawnionym instytucjom.   

10.4. W przypadku, gdy krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia Małoletniego dotyczy relacji 

pomiędzy Małoletnimi: 

10.4.1. informację o takim zdarzeniu należy zgłosić członkowi Personelu sprawującemu 

funkcję trenera; 

10.4.2. Trener jest obowiązany niezwłocznie podjąć interwencję w celu przerwania 

zachowania polegającego na krzywdzeniu Małoletniego oraz zapobieżenia takiemu 

zdarzeniu w przyszłości, w szczególności powinien przeprowadzić rozmowę 

z poszkodowanym oraz osobą podejrzaną o krzywdzenie; 

10.4.3. Trener wszczyna procedurę, o której mowa w pkt 10.1, jeżeli uzna, że okoliczności 

zdarzenia, waga przewinienia i jego skutków uzasadnia takie działanie.  

 

11. Zasady ustalania Planu Wsparcia Małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

11.1. Plan Wsparcia Małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje osoba odpowiedzialna za 

przyjmowanie zgłoszeń, do której wpłynęło zgłoszenie. Kopię lub skan Planu Wsparcia 

udostępnia się Koordynatorowi ds. SOM.  

11.2. Plan wsparcia powinien być sporządzony w sposób jasny i konkretny, a rekomendacje 

dotyczące wsparcia powinny być wykonalne.  

11.3. Plan wsparcia powinien określać jakie osoby, podmioty lub organizacje należy zaangażować 

w pomoc Małoletniemu. 

11.4. Plan powinien być mierzalny, tj. pozwalać na weryfikuję czy cel planu lub poszczególne etapy 

wsparcia zostały osiągnięte. 

11.5. Plan Wsparcia wykonuje osoba, która go sporządziła. Nadzór nad wykonaniem planu wsparcia 

sprawuje Koordynator ds. SOM. 
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12. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

na szkodę Małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz, w przypadku instytucji, 

które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

„Niebieskie Karty” 

 

12.1. Osobami odpowiedzialnymi za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę Małoletniego są członek Personelu pełniący funkcję trenera lub 

Koordynator ds. SOM – w zależności od tego, która z tych osób jako pierwsza uzyskała 

informacje o takim przestępstwie.  

12.2. W przypadku, gdy zgłoszenie krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego dotyczy 

członka Personelu lub Koordynatora ds. SOM, osobą odpowiedzialną za składanie 

zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę Małoletniego jest prezes 

zarządu Fundacji.  

12.3. Osobą odpowiedzialną za zawiadamianie sądu opiekuńczego jest Koordynator ds. SOM. 

12.4. Koordynator ds. SOM występuje do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wgląd w sytuację 

Małoletniego, jeżeli dobro Małoletniego jest zagrożone oraz: 

12.4.1. rodzice/opiekunowie prawni Małoletniego przejawiają postawę ignorującą 

krzywdzenie Małoletniego lub lekceważącą taki incydent, albo 

12.4.2. z informacji uzyskanych w sprawie wynika, że rodzice/opiekunowie prawni 

Małoletniego są sprawcami krzywdzenia Małoletniego lub są podejrzewani o sprawstwo 

w tym zakresie. 

 

13. Powołanie, zadania i kompetencje Koordynatora ds. SOM 

 

13.1. Zarząd Fundacji wyznacza Koordynatora ds. SOM, który powinien wyróżniać się empatią 

i zrozumieniem problemów dzieci, a także umieć komunikować się z dziećmi w sposób 

dostosowany do ich wieku i rozwoju. 

13.2. Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań: 

13.2.1. monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM; 

13.2.2. reagowanie na sygnały naruszenia SOM; 

13.2.3. prowadzenie rejestru zgłoszeń, którego wzór stanowi Załącznik nr 6 do SOM; 

13.2.4. przyjmowanie proponowanych zmian SOM; 

13.2.5. dokonywanie przeglądów postanowień SOM i wnioskowanie o ich zmianę; 

13.2.6. nadzorowanie wykonania Planu Wsparcia. 

13.3. Jeżeli podczas wykonywania czynności nadzorczych Koordynator ds. SOM poweźmie 

informacje wskazujące na podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę Małoletniego, 

obowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia organów ścigania. 

13.4. Koordynator ds. SOM występuje do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wgląd w sytuację 

Małoletniego, jeżeli dobro Małoletniego jest zagrożone oraz: 

13.4.1. rodzice/opiekunowie prawni Małoletniego przejawiają postawę ignorującą 

krzywdzenie Małoletniego lub lekceważącą taki incydent, albo 

13.4.2. z informacji uzyskanych w sprawie wynika, że rodzice/opiekunowie prawni 

Małoletniego są sprawcami krzywdzenia Małoletniego lub są podejrzewani 

o sprawstwo w tym zakresie. 

13.5. Koordynator ds. SOM jest uprawniony do wdrożenia postanowień SOM do stosowania 

w praktyce oraz prowadzenia szkoleń w tym zakresie wśród członków Personelu.  
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13.6. Koordynator ds. SOM przeprowadza wśród pracowników jednostki, minimum raz na 24 

miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji SOM. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 7 

do SOM. W ankiecie pracownicy jednostki mogą proponować zmiany do SOM oraz 

wskazywać naruszenia przyjętych w jednostce procedur. Koordynator ds. SOM dokonuje 

analizy danych zamieszczonych w ankietach oraz, w zależności od jej wyników, przekazuje 

Zarządowi Fundacji propozycje zmian Standardów. 

 

14. Zasady i sposób udostępniania SOM rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym, 

Małoletnim oraz członkom Personelu do zapoznania się i stosowania 

 

14.1. Standardy są jawne w szczególności dla Małoletnich, ich rodziców/opiekunów prawnych lub 

faktycznych, a także dla członków Personelu.  

14.2. Dla Małoletnich przygotowana zostanie wersja skrócona Standardów. 

14.3. Standardy w wersji zupełnej i skróconej są udostępniane w następujący sposób: 

14.3.1. w formie załączników do umów o organizację zajęć sportowych; 

14.3.2. na stronie internetowej Fundacji; 

14.3.3. w formie pliku udostępnianego za pośrednictwem poczty elektronicznej przez 

Zarząd Fundacji na wniosek osoby zainteresowanej.   

14.4. Niezależnie od udostępniania tekstu Standardów, przy okazji prowadzenia zajęć sportowych 

członkowie Personelu upowszechniają wśród Małoletnich zasady postępowania zgodne ze 

Standardami.  

14.5. Członek Personelu ma obowiązek zapoznać się ze Standardami przed zawarciem Umowy 

z Fundacją. W przypadku wątpliwości co do treści Standardów członek Personelu zwraca się 

do Koordynatora ds. SOM o ich wyjaśnienie. Członek Personelu potwierdza zapoznanie się ze 

Standardami w umowie z Fundacją oraz poprzez złożenie oświadczenia w tym przedmiocie, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do Standardów.  

 

15. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

15.1. W ramach organizacji zajęć sportowych dla Małoletnich Fundacja nie zapewnia infrastruktury 

sieciowej umożliwiającej dostęp do sieci Internet.  

15.2. Fundacja organizuje zajęcia sportowe w oparciu o założenie, że Małoletni nie będą korzystać 

z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

15.3. Członkowi Personelu powinni dbać o to, żeby podczas zajęć sportowych Małoletni 

nie korzystali z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet, chyba że jest 

to uzasadnione okolicznościami. 

 

16. Procedury ochrony Małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie 

16.1. Szkodliwe treści to takie materiały, które mogą wywoływać negatywne emocje u odbiorcy lub 

promują niebezpieczne zachowania, w szczególności: 

16.1.1. treści pornograficzne, w tym materiały prezentujące seksualne wykorzystywanie dzieci; 

16.1.2. treści obrazujące przemoc, obrażenia fizyczne, deformacje ciała, okrucieństwo wobec 

zwierząt; 
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16.1.3. treści nawołujące do samookaleczeń lub samobójstw, bądź zachowań szkodliwych dla 

zdrowia; 

16.1.4. treści dyskryminacyjne, nawołujące do nienawiści wobec różnych grup społecznych lub 

jednostek. 

16.2. W celu ochrony Małoletnich przed treściami szkodliwymi członek Personelu prowadzący 

zajęcia sportowe, w miarę możliwości, nie dopuszcza do zapoznawania się przez Małoletnich 

z treściami szkodliwymi i innymi podobnymi zagrożeniami.  

16.3. W przypadku pozyskania informacji o zapoznawaniu się przez Małoletnich z treściami 

szkodliwymi, członek Personelu prowadzący zajęcia ma obowiązek podjąć niezwłoczne 

i stanowcze działania zmierzające do przerwania takiej praktyki u Małoletnich, a także 

wyjaśnienia Małoletnim szkodliwego wpływu tych treści. 

16.4. W razie potrzeby, członek Personelu prowadzący zajęcia sportowe, który pozyskał informację 

o zapoznawaniu się przez Małoletniego z treściami szkodliwymi, kontaktuje się 

z rodzicami/opiekunami prawnymi tego Małoletniego w celu omówienia problemu, 

wyeliminowania go i zapobiegnięcia jego wystąpienia w przyszłości.   

 

17. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

17.1. Fundacja, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku Małoletniego. 

17.2. Członek Personelu prowadzący zajęcia sportowe nie powinien umożliwiać osobom trzecim 

utrwalania wizerunku Małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) podczas 

zajęć sportowych bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego Małoletniego. 

17.3. Rodzic/opiekuna prawny Małoletniego wyraża zgodę na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku 

Małoletniego w zakresie i na zasadach określonych w umowie o organizację zajęć sportowych 

w załącznikach do niej.  

 

18. Zasady ochrony danych osobowych Małoletnich 

 

Szczegółowe zasady dotyczące ochrony danych osobowych Małoletnich, w tym zagadnienia 

związane z pozyskiwaniem i przetwarzaniem tych danych, reguluje umowa o organizację zajęć 

sportowych i załączniki do niej.  

 

19. Postanowienia końcowe 

19.1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem powzięcia przez Zarząd Fundacji 

uchwały w tym przedmiocie. 

19.2. Zmiana Standardów następuje na podstawie uchwały Zarządu Fundacji. 

19.3. W sprawach nieuregulowanych w Standardach rozstrzyga Zarząd Fundacji, a w przypadkach 

nagłych i zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu Małoletnich – członek Personelu 

prowadzący zajęcia lub Koordynator ds. SOM.  
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20. Wykaz załączników 

 

− Załącznik nr 1 – Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw 

na tle seksualnym; 

− Załącznik nr 2 – Oświadczenie osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie 

o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony małoletnich; 

− Załącznik nr 3 – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich; 

− Załącznik nr 4 – Karta Interwencji; 

− Załącznik nr 5 – Plan wsparcia; 

− Załącznik nr 6 – Rejestr zgłoszeń i propozycji zmian Standardów Ochrony Małoletnich; 

− Załącznik nr 7 – Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich. 
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Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB W REJESTRZE 

SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSULANYM 

 

 

Fundacja „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego 

Resursa-Łódź” z siedzibą w Łodzi 

ul. Gen. Pułaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 Łódź 

KRS 0000752689 

 

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym: 

pierwsze imię ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

drugie imię ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

nazwisko 

rodowe 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

data urodzenia ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

numer PESEL ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

imię ojca ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię matki ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że:  

1) ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem zobowiązany do poinformowania 

Fundacji o zmianie danych osobowych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia; 

2) zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

 

 

…………………………………………………………………..………………… 

(data, czytelny podpis) 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Wypełniając obowiązek prawny z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako „RODO”), informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych przekazanych w Oświadczeniu dla celów weryfikacji osób w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym (zwanych dalej „danymi osobowymi”) jest FUNDACJA 

„RZEMIEŚLNICZEGO TOWARZYSTWA SPORTOWEGO RESURSA-ŁÓDŹ” z siedzibą w Łodzi, adres: ul. Gen. 

Pułaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 Łódź, wpisana do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 

i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS 0000752689, REGON: 381628080, NIP: 7262675010 (dalej jako „Fundacja”). 

2. Fundacja przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) i f) RODO oraz art. 21 ustawy 

z 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, 

tj. w celu zawarcia i wykonania Umowy, w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Fundacji, 

wynikających z Umowy lub przepisów prawa, w tym w szczególności w celu weryfikacji osób w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, oraz realizacji prawnie uzasadnionych interesów Fundacji. 

3. Dane osobowe będą przechowywane przez Fundację w okresie obowiązywania Umowy, a po jej zakończeniu 

– do dnia upływu terminu przedawnienia roszczeń z związanych z Umową lub przez okres ewentualnej 

późniejszej archiwizacji dokumentów.  

4. Fundacja informuje, że w związku z prowadzoną działalnością statutową może ujawnić dane osobowe 

następującym podmiotom:  

a) podmiotom realizującym prace lub usługi na rzecz Fundacji z zakresu księgowości, kadr i BHP, obsługi 

prawnej, dostarczania i wspierania systemów teleinformatycznych, w tym dostawcy usług 

hostingowych - na mocy stosownych umów powierzenia przetwarzania danych zawartych pomiędzy 

Fundacją a ww. podmiotami; 

b) podmiotowi prowadzącemu Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

5. Fundacja nie będzie wykorzystywała danych osobowych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, 

w tym w formie profilowania. 

6. Fundacja nie będzie przekazywała danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: „EOG”) 

do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.  

7. Posiada Pan/Pani prawo: 

a) dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania; 

b) przenoszenia danych osobowych oraz do uzyskania kopii danych osobowych; 

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; jednakże gdy Fundacja przetwarza 

dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, taki sprzeciw wymaga 

uzasadnienia Pana/Pani szczególną sytuacją. 

8. We wszelkich kwestiach związanych z danymi osobowymi może Pan/Pani skontaktować się z Fundacją 

listownie na adres siedziby Fundacji.  

9. Jeśli w Pana/Pani ocenie Fundacja przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem, może Pan/Pani 

skontaktować się z Fundacją w sposób wskazany powyżej lub wnieść skargę do organu nadzoru, tzn. do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

 

OŚWIADCZENIE OSOBY POSIADAJĄCEJ OBYWATELSTWO INNE NIŻ POLSKIE 

O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Fundacja „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego 

Resursa-Łódź” z siedzibą w Łodzi 

ul. Gen. Pułaskiego nr 6 lok. 27, 91-021 Łódź 

KRS 0000752689 

 

Ja, niżej podpisany/a, 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………… 

 

Numer PESEL …………………………………………………………………………………………………. 

 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

ani przestępstwo z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich obowiązującymi w Fundacji Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego Resursa-Łódź” z siedzibą 

w Łodzi i prowadzonym przez nią klubie sportowym i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

…………………………………………………………………..………………… 

(data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 3  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA PERSONELU  

O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

Ja, niżej podpisany/a, 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………… 

 

oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Fundacji Rzemieślniczego 

Towarzystwa Sportowego Resursa-Łódź” z siedzibą w Łodzi i prowadzonym przez nią klubie sportowym oraz 

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 

…………………………………………………………………..………………… 

(data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 4  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko Małoletniego  

Data sporządzenia karty  

Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o  

podejrzeniu krzywdzenia  

(imię i nazwisko, stanowisko 

lub pokrewieństwo) 

 

Data i opis działań podjętych 

przez członka Personelu 

 

Data i opis rozmowy 

z opiekunami Małoletniego 

 

Wyniki interwencji (działań) 

członka Personelu 

 

Uwagi   
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Załącznik nr 5  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

PLAN WSPARCIA 

Zdarzenie będące przyczyną 

opracowania Planu wsparcia  

 

Data sporządzenia Planu wsparcia  

Imię i nazwisko Małoletniego  

Imię i nazwisko osoby 

sporządzającej Plan wsparcia 

 

Diagnoza sytuacji Małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

 

 

Cel wsparcia Małoletniego 

 

 

 

Zakres i formy wsparcia udzielanego Małoletniemu przez Fundację lub podmioty zewnętrzne 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………. 

(podpis osoby sporządzającej Plan wsparcia) 

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia 

Data sporządzenia oceny: …………………………………………….. 

Wyniki oceny: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………. 

(podpis osoby sporządzającej ocenę  

funkcjonowania Planu wsparcia) 
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Załącznik nr 6  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

REJESTR ZGŁOSZEŃ I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Lp. Data 

zgłoszenia 

Osoba 

zgłaszająca 

Opis zgłoszenia/ 

proponowanej zmiany 

Status zgłoszenia/ 

proponowanej zmiany 
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Załącznik nr 7  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

Fundacji „Rzemieślniczego Towarzystwa Sportowego RESURSA-ŁÓDŹ”  

 

ANONIMOWA ANKIETA  

MONITORUJĄCA REALIZACJĘ STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

Pytanie 
Tak Nie 

zaznacz znakiem „X” właściwe pole 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

obowiązujące w jednostce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony 

Małoletnich? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia  

Małoletnich? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia  

Małoletnich? 

  

Czy znasz procedurę zgłaszania zdarzeń 

zagrażających Małoletnim? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie  

zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przez innego pracownika? 

  

Czy zgłosiłeś naruszenie zgodnie z procedurą?   

Czy naruszenie okazało się zasadne?   

Czy zgłaszałeś uwagi do obecnych Standardów?   

Czy uważasz, że SOM wymagają aktualizacji?    

Czy masz jakieś inne uwagi lub sugestie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich? 

Jeżeli tak, opisz je pod tabelą.  

  

 


